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647510  MCM4OrgC101x Seat No :__________ 
M.Com Semester - 4 (CBCS) Examination  
August/September -2020 [NEW COURSE] 

Organizational Behavior (Core) 
Time: 2:00 Hours                         Marks: 56 
Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are four questions in the question paper.  
3. Write any one from Que.1 and Que.2 
4. Que. 3 & 4 is Compulsory. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-1 વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂનો અથત આપી, વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂ માટેના મખુ્ય પડકારો વર્તવી, કામગીરી 

સધુારર્ા માટે વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂની ભમૂમકાની ચચાત કરો. 

અથવા 

(20) 

પ્રશ્ન-1 નોંધ લખોોઃ 

(૧) વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂના મવકાસના મવમવધ તબક્કાઓ. 

(ર) આંતરરાષ્ટ્રીય વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂ. 

 

પ્રશ્ન-2 અભિપ્રેરર્ાનો અથત આપો. એડમ ઇક્વવટી મસદ્ાતં (Adam’s Equity Theory) અને વમૃનો અપેક્ષા મસદ્ાતં 

(Vroom’s Expectancy Theory) મવસ્તારપવૂતક સમજાવો. 

અથવા 

(20) 

પ્રશ્ન-2 મવસ્તતૃ નોંધ લખો. 

(૧) વ્યક્વતત્વ (Personality) 

(૨) વલર્ો (Attitudes) 

 

પ્રશ્ન-3 નેતતૃ્વનો અથત આપી, ફીડલરનો કન્ટીન્જન્સી મસદ્ાતં મવસ્તારપવૂતક વર્તવો. 

અથવા 

(18) 

પ્રશ્ન-3 જૂથનો અથત આપી, જૂથ રચનાની જરૂરરયાત વર્તવી, ઔપચારરક અને અનોપચારરક (Formal & Informal) 

જૂથ રચનાની પ્રરિયા વચ્ચેનો તફાવત આપો. 

 

પ્રશ્ન-4 હકારાત્મક વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂ (Positive Organisation Behaviour) પર મવસ્તતૃ નોંધ લખો. 

અથવા 

(18) 

પ્રશ્ન-4 નોંધ લખો. 

(૧) કાયત સતંોષ (Job Satisfaction) 

(૨) તર્ાવ સચંાલન (Stress Management) 

 
(09) 
(09) 

 

 
********************************** 
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ENGLISH VERSION 

Que-1 Give the meaning of organizational behaviour. Describe the major challenges for 

organizational behaviour and Discuss the role of organizational behaviour for 

performance improvement. 

OR 

(20) 

Que-1 Write an. 

(1) Different phases of development of organizational behaviour. 

(2) International organizational behaviour. 

 

Que-2 Give the meaning of Motivation. Explain in detail the Adam’s Equity Theory & 

Vroom’s Expectancy Theory. 

OR 

(20) 

Que-2 Write detail notes on. 

(1) Personality. 

(2) Attitudes. 

 

Que-3 Give the meaning of Leadership. Explain in detail the fielder’s contingency theory. 

OR 

(18) 

Que-3 Give the meaning of Group. Describe the need for Group formation. Give the difference 

between formal & Informal Group Formation Process. 

 

Que-4 Write detail notes on: Positive Organisational Behavour. 

OR 

(18) 

Que-4 Write on: 

(1) Job Satisfaction. 

(2) Stress Management 

 

(09) 

(09) 

 

********************************** 


